WCS

CONVOCATORIA

CONSULTORIA: “Asistencia para el fortalecimiento de capacidades para una infraestructura
sostenible”

Wildlife Conservation Society (WCS) Peru le invita a postular a la consultoria “Asistencia para el
fortalecimiento de capacidades para una infraestructura sostenible” enviar su Curriculum Vitae
no documentado (incluyendo referencias profesionales) y sus requerimientos econdémicos al
siguiente correo: peruconvocatorias@wecs.org desde el 1 de julio hasta el 10 de julio 2023. Indicar
en el asunto del correo: “Asistencia para el fortalecimiento de capacidades”. Sélo se contactard a
las personas seleccionadas para una entrevista.

1. CONTEXTO

Wildlife Conservation Society (WCS), es una organizacion internacional sin fines de lucro, fundada
en 1895, cuya mision es conservar la vida silvestre y los paisajes naturales en todo el mundo a través
de ciencia aplicada, acciones concretas de conservacion y educacion, e inspirando a las personas a
valorar la naturaleza.

En el Peru, trabajamos desde 1968 promoviendo la gestién integral de la biodiversidad, el uso
sostenible de los recursos naturales, la conservacion de especies y de paisajes naturales. Para lograr
ello, utilizamos la mejor informacién disponible y un enfoque de manejo adaptativo para definir
estrategias y acciones de conservacién junto a nuestros socios en el pais; y brindamos apoyo en la
construccion de capacidades para garantizar la sostenibilidad de nuestras iniciativas de
conservacioén a largo plazo.

Como parte de nuestro trabajo orientado a abordar los impactos de la infraestructura sobre el
medio ambiente, buscamos contribuir a que las decisiones que se tomen respecto de las inversiones
en infraestructura en la Amazonia cuenten con la mejor informacidén disponible, de modo que se
eviten, mitiguen o compensen, los impactos ambientales y sociales de estas inversiones y se logre
el desarrollo que estos proyectos aspiran a conseguir. En los Ultimos afios, nuestro trabajo se ha
enfocado en buscar mejoras a algunos proyectos especificos en Loreto y Puno, sin embargo, ahora
gueremos también contribuir a procesos de planificacidén de la infraestructura mads alla de proyectos
individuales, y el fortalecimiento de las instancias regionales y locales de una regién amazédnica.

Por lo tanto, durante los proximos 4 meses, WCS estara ofreciendo una serie de capacitaciones a
gobiernos regionales y locales fortalecer las capacidades en planificacidn de la inversién publica y
privada con el fin de planificar de mejor manera las inversiones en infraestructura, que estas sean
sostenibles y que se mejore la implementacién de estos proyectos.
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2. REQUERIMIENTO

W(CS Peru necesita contratar una consultoria que brinde apoyo al equipo de WCS para el desarrollo
de los procesos de capacitaciéon a gobiernos regionales y locales amazoénicos, para mejorar la
implementaciéon de proyectos que tienen como finalidad planificar inversiones sostenibles en
infraestructura, asi como fortalecer los conocimientos y la aplicacién de los sistemas de planificacion
de inversion publica y privada, en la Amazonia.

3. PERFIL DEL CANDIDATO

Profesional de las ciencias sociales, forestales, ambientales o afines, con experiencia de trabajo con
funcionarios estatales y en equipos multidisciplinarios no menor a 4 afios.

e Conocimiento sobre procesos de planificacion en el estado, desarrollo de politicas publicas,
gestién del presupuesto publico, y en general temas relacionados a la gestion publica.

e Habilidad de relacionamiento con diversos actores sociales (gubernamentales, privados,
organizaciones y comunidades).

e (Capacidad organizativa

e Experiencia en organizacién de eventos, talleres y espacios de capacitacion.

4, ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

El servicio para contratar por WCS debera cumplir con las siguientes actividades y entregar los
siguientes productos.

Actividades:

e Apoyar técnicamente al equipo de WCS en la implementacidon de los programas de
capacitacién a gobiernos regionales y locales amazénicos, para mejorar la implementacién
de proyectos que tienen como finalidad planificar inversiones sostenibles en
infraestructura.

e Crear un directorio especifico de los grupos y/o entidades para las actividades de
capacitacion, que incluya al personal a ser capacitados como a los docentes.

e Contactar y convocar a los participantes de las capacitaciones y a los docentes.

e Revisar documentos, informes, u otros documentos relacionados la infraestructura
sostenible, planificacién de inversiones, competitividad, entre otros, seglin sea requerido
para el desarrollo de las capacitaciones y el trabajo en general de WCS.

e Apoyar con la logistica al equipo de WCS en la organizacién de los programas de
capacitacion, y otros eventos sobre infraestructura sostenible.

e Apoyar al equipo de WCS durante el desarrollo de los eventos de capacitacion.

e Escribir las minutas con los acuerdos y resultados mas resaltantes de los eventos vy
capacitaciones realizadas.

Productos:
¢ Informe de cada una de las capacitaciones realizadas.

5. DURACION Y LUGAR

La consultoria tiene una duracién aproximada de 4 meses e incluye viajes a regiones amazdnicas.



6. CONDICIONES DE LA CONSULTORIA

WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y cumpliendo con todas las leyes y
regulaciones laborales que prohiben la discriminacién en la contratacién y garantiza que todos los
candidatos sean considerados de manera justa y coherente durante el proceso de seleccién y
contratacidn. La organizacién no discrimina por edad, color, raza, discapacidad, identidad de género,
origen nacional, religidn, orientacidon sexual, estado de veterano o cualquier otra caracteristica
protegida por las leyes y regulaciones. Buscamos contratar y apoyar una fuerza laboral diversa.
Estamos comprometidos con cultivar un ambiente de trabajo inclusivo y buscar miembros del
equipo que compartan nuestros valores institucionales.



