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TERMINOS DE REFERENCIA

Consultoria: Servicio para la implementacion del recojo de informacidn sobre “Narrativas entorno a la
infraestructura en diversos actores amazdnicos” en las regiones de Loreto y Ucayali

WCS invita a personas naturales a presentarse para brindar el servicio especializado de consultoria: Servicio
para la implementacién del recojo de informacién sobre “Narrativas entorno a la infraestructura en diversos
actores amazonicos” en las regiones de Loreto y Ucayali. Los/as interesados/as deberdn enviar su CV no
documentado y una propuesta econdmica al siguiente correo: peruconvocatorias@wcs.org, hasta el 18 de
agosto 2026 indicando en el Asunto “Narrativas - infraestructura”. Las postulaciones seran evaluadas en la
medida en que se reciban y sélo se contactard a las personas seleccionadas.

1. Antecedentes

Wildlife Conservation Society (WCS) es una organizacidon internacional sin fines de lucro, fundada en 1895,
cuya misién es conservar la vida silvestre y los paisajes naturales en todo el mundo a través de ciencia aplicada,
acciones concretas de conservacion y educacion, e inspirando a las personas a valorar la naturaleza.

En el Perd, trabajamos desde 1969 promoviendo la gestidon integrada, el uso sostenible de los recursos
naturales y la conservacion de especies y paisajes naturales. Actualmente, WCS trabaja en dos grandes
paisajes, el Paisaje Madidi Tambopata que abarca parte de los departamentos de Puno y Madre de Dios en la
Amazonia sur y el Paisaje Marafién Ucayali en el departamento de Loreto. Asimismo, llevamos a cabo tres
iniciativas de nivel nacional: Areas Protegidas, Aguas Amazdnicas y Conservacién de Especies.

En WCS se considera a los actores regionales, como claves no solo para el uso sostenible de los recursos vy la
conservacion de especie paisajes en las regiones sino también para alcanzar una planificacion de la
infraestructura con enfoque territorial y de sostenibilidad. Adicionalmente, en esta perspectiva se considera a
las narrativas como elementos que generan y legitiman planes de infraestructura que generan diversos
impactos negativos en las regiones amazdnicas como un elemento de suma importancia.

Nuestro trabajo previo nos ha permitido reconocer la importancia del rol de las narrativas en los dmbitos
regionales como un elemento sobre el cual se apoyan los planes de infraestructura. Asi como sobre la
relevancia de cambiar o influenciar sobre la construccion de narrativas alrededor de la infraestructura pues
asi se facilitaria el disefio, aplicacién y legitimidad de planes de infraestructura sostenibles para la Amazonia.

En este contexto es necesario tener un conocimiento mas detallado sobre la narrativa dominantes en grupos
regionales como los jovenes indigenas y los técnicos asociados a la gestion publica en las regiones.
Consideramos que estos grupos son clave tanto para el disefio como para la legitimizacidon de planes de
infraestructura.

2. Requerimiento

WCS necesita de un/a consultor/a para implementar el recojo de informacién sobre “Narrativas entorno a la
infraestructura en diversos actores amazonicos” en las regiones de Loreto y Ucavyali.


mailto:peruconvocatorias@wcs.org

3. Perfil del Consultor/a

v Profesional en ciencias sociales
Experiencia en la aplicacion de herramientas cualitativas.
Experiencia en analisis de informacion primaria

Conocimiento de la problematica relacionada a infraestructura en Amazonia

AR NN

Experiencia de trabajo con pueblos indigenas de la Amazonia.
v" Alto sentido de responsabilidad y ético.

4. Actividadesy Productos requeridos
4.1. Actividades

1. Estratificacion de la muestra multiactor

2. Disefiar herramientas para recojo de informacién para cada uno de los grupos objetivo.
3. Aplicacion de herramientas y documentacion de la informacidn recogida.
4

Analizar el resultado de la aplicacion de las herramientas identificando y describiendo,
dentro de la narrativa sobre la infraestructura, cuales son las ideas dominantes segun
importancia para cada uno de grupos objetivo.

4.2. Productos

1. Informe con la propuesta de herramientas metodoldgicas que se utilizaran para el recojo de
informacion con cada uno de los grupos objetivo.

2. Informe identificando y describiendo, dentro de la narrativa sobre la infraestructura, las ideas
dominantes seglin importancia para c/u de los grupos objetivo.

5. Duracién, lugar y condiciones de la consultoria

La consultoria tiene una duracién aproximada de 02 meses, sera desarrollada en las ciudades de Iquitos y
Pucallpa.

6. Linea de coordinacidn y supervisidn

EL/A LOCADOR/A trabajard en estrecha coordinacién llevard a cabo sus actividades de manera coordinada con
Paola Naccarato.

WCS es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades y cumpliendo con todas las leyes y regulaciones
laborales que prohiben la discriminacién en la contratacién y garantiza que todos los candidatos sean
considerados de manera justa y coherente durante el proceso de seleccién y contratacion. La organizacion no
discrimina por edad, color, raza, discapacidad, identidad de género, origen nacional, religion, orientacién
sexual, estado de veterano o cualquier otra caracteristica protegida por las leyes y regulaciones. Buscamos
contratar y apoyar una fuerza laboral diversa. Estamos comprometidos con cultivar un ambiente de trabajo
inclusivo y buscar miembros del equipo que compartan nuestros valores institucionales.
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